Приложение А
1. Форма титульного листа ФОС по учебной дисциплине/профессионального модуля
Министерство образования и науки РФ

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение
 высшего образования 
«Северо-Восточный федеральный университет им. М.К. Аммосова»

_______________________________институт
Колледж _________________________________
Кафедра _____________________________________________
УГНС:  _______________________________________
Специальность: __________________________________________________
	УтверждЕН

на заседании кафедры

«___»__________20__ г., протокол №___

Заведующий кафедрой

______________ ФИО


ФОНД

ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
______________________________

(наименование профессионального модуля)

__________________________________________

(код и наименование специальности)
______________________________ 

(квалификация выпускника)

Якутск 20___ 
Вторая страница

	Разработчики:

_________________________________________________

Ф.И.О., должность, организация 

_________________________________________________

Ф.И.О., должность, организация 


	

	Рассмотрено

на заседании кафедры

«___»__________20__ г., протокол №___

Зав.кафедрой

______________________И.О. Фамилия

                      (подпись)
	

	СОГЛАСОВАНО:

Внешние эксперты:

_________________________________________________

Ф.И.О., должность, организация 

_________________________________________________

Ф.И.О., должность, организация 


	


Приложение Б

Для паспорта ФОС профессионального модуля

Паспорт 
фонда оценочных средств
 по профессиональному модулю _______________________

                                              (наименование профессионального модуля)
МДК._____________________________________________
Таблица 1

	№ п/п
	Контролируемые разделы (темы) МДК
	Код контролируемой компетенции (или ее части)
	Наименование 

оценочного средства 

	1 
	
	
	

	2 
	
	
	

	3 
	
	
	

	4 
	
	
	

	5 
	
	
	

	6 
	
	
	


МДК._____________________________________________
Таблица 2
	№ п/п
	Контролируемые разделы (темы) МДК
	Код контролируемой компетенции (или ее части)
	Наименование 

оценочного средства 

	1 
	
	
	

	2 
	
	
	

	3 
	
	
	

	4 
	
	
	

	5 
	
	
	

	6 
	
	
	


* Наименование темы (раздела) или тем (разделов) берется из рабочей программы ПМ
Приложение В

Кодификатор контрольных заданий

(примерный перечень оценочных средств)

	Функциональный признак оценочного средства (тип контрольного задания)
	Метод/форма контроля
	Код контрольного задания

	Проектное задание
	Учебный проект (курсовой, исследовательский, обучающий, сервисный, социальный творческий, рекламно-презентационный). 

Конечный продукт, получаемый в результате планирования и выполнения комплекса учебных и исследовательских заданий. Позволяет оценить умения обучающихся самостоятельно конструировать свои знания в процессе решения практических задач и проблем, ориентироваться в информационном пространстве и уровень сформированности аналитических, исследовательских навыков, навыков практического и творческого мышления. Может выполняться в индивидуальном порядке или группой обучающихся.
	1

	Реферативное задание
	Реферат.

Продукт самостоятельной работы обучающегося, представляющий собой краткое изложение в письменном виде полученных результатов теоретического анализа определенной научной (учебно-исследовательской) темы, где автор раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на нее.
	2

	Расчетная задача
	Контрольная работа, индивидуальное домашнее задание, лабораторная работа, практические занятия, письменный экзамен.

Средство проверки умений применять полученные знания по заранее определенной методике для решения задач или заданий по модулю или дисциплине в целом.
	3

	Поисковая задача
	Контрольная работа, индивидуальное домашнее задание.

Частично регламентированное задание, имеющее нестандартное решение и позволяющее диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку зрения. Может выполняться в индивидуальном порядке или группой обучающихся.
	4

	Аналитическая задача
	Контрольная работа, индивидуальное домашнее задание.

Средство, позволяющие оценивать и диагностировать умения синтезировать, анализировать, обобщать фактический и теоретический материал с формулированием конкретных выводов, установлением причинно-следственных связей.
	5


	Продолжение таблицы Приложения В



	Функциональный признак оценочного средства (тип контрольного задания)
	Метод/форма контроля
	Код контрольного задания

	Графическая задача
	Контрольная работа, индивидуальное домашнее задание.

Средство проверки умений применять полученные знания по заранее определенной методике для решения задач или заданий по модулю или дисциплине в целом.
	6

	Задача на программирование
	Контрольная работа, Индивидуальное домашнее задание.
	7

	Тест, тестовое задание
	Тестирование, письменный экзамен.

Система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать процедуру измерения уровня знаний и умений обучающегося.
	8

	Практическое задание
	Лабораторная работа, практические занятия, практический экзамен.

Средство для контроля приобретенных обучающимся профессиональных навыков и умений по управлению конкретным материальным объектом.
	9

	Ролевое задание
	Деловая игра.

Совместная деятельность группы обучающихся и преподавателя под управлением преподавателя с целью решения учебных и профессионально-ориентированных задач путем игрового моделирования реальной проблемной ситуации. Позволяет оценивать умение анализировать и решать типичные профессиональные задачи.
	10

	Исследовательское задание
	Исследовательская работа.

Задание, имеющее нестандартное решение и позволяющее диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку зрения. Может выполняться в индивидуальном порядке или группой обучающихся.
	11

	Рабочая тетрадь
	Дидактический комплекс, предназначенный для самостоятельной работы обучающегося и позволяющий оценивать уровень усвоения им учебного материала.
	12

	Доклад, сообщение
	Продукт самостоятельной работы обучающегося, представляющий собой публичное выступление по представлению полученных результатов решения определенной учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы
	13

	Задание на ВКР (демонстрационный экзамен и дипломную работу)
	Выпускная квалификационная работа СПО
	14

	Портфолио
	Целевая подборка работ студента, раскрывающая его индивидуальные образовательные достижения в одной или нескольких учебных дисциплинах.
	15

	Кейс-задача
	Проблемное задание, в котором обучающемуся предлагают осмыслить реальную профессионально-ориентированную ситуацию, необходимую для решения данной проблемы.
	16


Приложение Г
(обязательное)
Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся
Министерство образования и науки РФ

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 

высшего образования 
«Северо-Восточный федеральный университет им. М.К.Аммосова»

____________________________ институт 
Колледж ______________________________
Кафедра ______________________________________
1. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по ПМ  _______________________________________________
МДК_____________________________________________________
МДК.____________________________________________________
1.1. Показатели, критерии и шкала оценивания
Перечень объектов контроля и оценки

Таблица 3
	Коды компетенций
	Дескрипторы
	Основные показатели оценки результата (ОПОР)
	Оценка (да/нет)

	
	
	· 
	

	
	· 
	· 
	

	
	
	· 
	

	
	· 
	· 
	


Оценка компетенции производится по интегральной оценке ОПОР. Каждый ОПОР оценивается 1 или 0, сумма этих оценок дает оценку компетенции: «да» или «нет». Уровень оценки компетенций производится суммированием количества ответов «да» в процентном соотношении от общего количества ответов. 
Шкала оценки образовательных достижений
	Процент результативности (сумма баллов)
	Оценка уровня подготовки

	
	оценка компетенций обучающихся
	.оценка уровня

 освоения дисциплин;

	90 ÷ 100
	высокий
	отлично

	70 ÷ 89
	повышенный
	хорошо

	50 ÷ 69
	пороговый
	удовлетворительно

	менее 50
	допороговый
	неудовлетворительно


1.2. Типовые контрольные задания (вопросы) для промежуточной аттестации

Таблица 4
	Коды оцениваемых компетенций
	Оцениваемый показатель 
	Тема
	Образец типового (тестового или практического) задания (вопроса)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	· 
	
	

	
	· 
	
	

	
	· 
	
	

	
	
	
	


1.3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания

Оценка знаний, умений и навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций производится с использованием фонда оценочных средств.

Примерный перечень вопросов по закреплению теоретических знаний, умений и практических навыков, предусмотренных компетенциями (вопросы к зачету/экзамену):
Для промежуточной аттестации 
1.3.1. Вопросы

1.3.2. Практические задания:
1
Составитель ________________________                                                                        

«____»__________________20     г.
Приложение Д
(обязательное)
Примерная форма экзаменационного билета
Комплект экзаменационных билетов для комплексного экзамена (промежуточная аттестация)
Министерство образования и науки РФ
ФГАОУ ВО «Северо-Восточный федеральный университет имени М.К. Аммосова»







________________ институт

Колледж _________________________________
УГНС:  ____________________________________
Специальность:   ______________________________________________________________
ПМ_____________________________________________________________________
	                                                     Утверждаю:
Зав. кафедрой:___________Ф.И.О.
                                                  «    »______________20  г.




Экзаменационный билет №1
1.  Вопрос _______________________________________________________________
2.  Вопрос ________________________________________________________________

3* Практическое задание _______________________________________________________________

Преподаватели: _____________________ 

(подпись)
ИНСТРУКЦИЯ ДЛЯ ОЦЕНИВАНИЯ

Время на подготовку и выполнение:

подготовка 15 мин.;

Перечень объектов контроля и оценки

	Коды компетенций
	Дескрипторы
	Основные показатели оценки результата (ОПОР)
	Оценка (да/нет)

	
	
	· 
	

	
	· 
	· 
	

	
	
	· 
	


Оценка компетенции производится по интегральной оценке ОПОР. Каждый ОПОР оценивается 1 или 0, сумма этих оценок дает оценку компетенции: «да» или «нет». Уровень оценки компетенций производится суммированием количества ответов «да» в процентном соотношении от общего количества ответов. 
Шкала оценки образовательных достижений
Составитель ________________________                                                                        

«____»__________________20     г.
	


Приложение Е
(обязательное)
Форма комплекта практических заданий для промежуточного контроля
Министерство образования и науки РФ
Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 

высшего образования 
«Северо-Восточный федеральный университет им. М.К.Аммосова»

Технологический институт

Кафедра эксплуатации и обслуживания информационных систем

Комплект заданий для промежуточного контроля
Практические задания 

Задание 1. 
Задание 2
Порядок выполнения контрольной работы:

В соответствии с вариантом задания, предложенным преподавателем, определить порядок выполнения.

1. __________________________________
2. __________________________________

3. __________________________________
 Время на подготовку и выполнение практической работы:
Подготовка:  ______.;
Выполнение:  _______.;
оформление и сдача: ______.;
всего: _________________
Критерии оценивания:

Перечень объектов контроля и оценки

	Коды компетенций
	Дескрипторы
	Основные показатели оценки результата (ОПОР)
	Оценка (да/нет)

	
	
	· 
	

	
	· 
	· 
	


Оценка компетенции производится по интегральной оценке ОПОР. Каждый ОПОР оценивается 1 или 0, сумма этих оценок дает оценку компетенции: «да» или «нет». Уровень оценки компетенций производится суммированием количества ответов «да» в процентном соотношении от общего количества ответов. 
Шкала оценки образовательных достижений
	Процент результативности (сумма баллов)
	Оценка уровня подготовки

	
	оценка компетенций обучающихся
	.оценка уровня

 освоения дисциплин;

	90 ÷ 100
	высокий
	отлично

	70 ÷ 89
	повышенный
	хорошо

	50 ÷ 69
	пороговый
	удовлетворительно

	менее 50
	допороговый
	неудовлетворительно


Составители ________________________ Ф.И.О.
Приложение Ж
(обязательное)
Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 
(демонстрационного экзамена) по ПМ
Министерство образования и науки РФ

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 

высшего образования 
«Северо-Восточный федеральный университет им.М.К.Аммосова»

______________________ институт 
Колледж _________________________
Кафедра _______________________________________________
1. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по ПМ_____________________________________________________________________
1. Контрольно-оценочные материалы для демонстрационного экзамена 

1.1. Общие положения

Демонстрационный экзамен предназначен для ПМ контроля и оценки результатов освоения профессионального модуля ПМ ___________________________ по специальности СПО: _________________________________________.

Экзамен включает: (предоставление  портфолио, выполнение практического задания в ходе экзамена и др.)

Итогом экзамена является однозначное решение: уровень сформированности компетенций: высокий, повышенный, пороговый, допороговый уровни, и оценка освоения ПМ: отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно.
оценочная ведомость по профессиональному модулю

ПМ  _____________________________________
ФИО ____________________________________________________________

обучающийся на _______ курсе по специальности СПО  ____________________________.

освоил(а) программу профессионального модуля  ПМ __________________________
в объеме ______ час. с «__»._____.20__ г. по «___»._______.20__ г.

Результаты промежуточной аттестации по элементам профессионального модуля (если предусмотрено учебным планом).
	Элементы модуля

(код и наименование МДК, код практик)
	Формы промежуточной аттестации
	Оценка

	МДК.02.01. Защита информации   в автоматизированных системах программно-аппаратными средствами

	Комплексный зачет

Экзамен
	

	МДК.02.02. Защита информации   в автоматизированных системах программными средствами 


	Комплексный зачет
	

	УП
	Комплексный дифференцированный зачет
	

	ПП
	Комплексный дифференцированный зачет
	

	ПМ
	Демонстрационный экзамен 
	


Результаты выполнения и защиты курсового проекта (работы) 
Тема «________________________________________________________»

Оценка _______________________.

Итоги экзамена демонстрационного по профессиональному модулю:  ____________________________
	Коды компетенций
	Дескрипторы
	Основные показатели оценки результата (ОПОР)
	Оценка (да/нет)

	
	
	· 
	


Дата ___.___.20___ 

Подписи членов экзаменационной комиссии

1.2. Выполнение заданий в ходе экзамена 
Задание № 1 

[ВАРИАНТЫ практического задания:.

1.2.1. Коды проверяемых профессиональных и общих компетенций: 1.2.2. Комплект экзаменационных материалов
В состав комплекта входит задание для экзаменующегося, пакет экзаменатора и оценочная ведомость.
ЗАДАНИЕ Определить алгоритм разработки системы.
· .
Максимальное время выполнения задания –  2 ч мин./час.

Текст задания

Часть А.

Часть Б.

Раздаточные и дополнительные материалы 

ПАКЕТ ЭКЗАМЕНАТОРА

Инструкция 

1. Внимательно изучите информационный блок пакета экзаменатора .
2. Ознакомьтесь с заданиями для экзаменующихся.
Количество вариантов заданий (пакетов заданий) для экзаменующихся:   10

Время выполнения каждого задания и максимальное время на экзамен (квалификационный):

Задание №  1  - 2 часа.

Всего на экзамен: 6 часов
Условия выполнения заданий 

Задание №  1
Оборудование: ПК
Литература для экзаменующихся (справочная, методическая и др.) 

Дополнительная литература для экзаменатора (учебная, технологическая)

Критерии оценки

	Задание № 1
	Оцениваемые компетенции
	Показатели оценки результата

	
	
	· 

	
	
	· 

	
	
	· 

	
	
	· 

	
	
	· 

	
	
	· 

	
	
	· 


ЗАДАНИЕ ДЛЯ ЭКЗАМЕНУЮЩЕГОСЯ

Вариант № 2
Задание № 1.  Исследовать методы вставки цифровых водяных знаков (ЦВЗ) в цифровой контент для защиты от несанкционированного распространения. Разработать систему, позволяющую вставлять в цифровой контент ЦВЗ с идентификационными данными автора (владельца) и проверять представленный контент на авторство (принадлежность).  Рассмотреть возможные атаки на ЦВЗ и методы их предотвращения

Инструкция 
1. Внимательно прочитайте задание 
2. Выполняйте задание, придерживаясь последовательности:  
· Определить алгоритм разработки системы.
·  Записать основные показатели системы.

· Разработка системы позволяющую вставлять в цифровой контент ЦВЗ с идентификационными данными автора (владельца) и проверять представленный контент на авторство (принадлежность)с требуемыми показателями;

· Отредактировать исходный текст программы;

· Получить исполняемый код;

· Произвести отладку.

· Произвести тестирование.
Вы можете воспользоваться  (указать, чем) глоссарием.
Максимальное время выполнения задания –  2 ч мин./час.

Текст задания

Часть А.

Часть Б.

Раздаточные и дополнительные материалы 

ПАКЕТ ЭКЗАМЕНАТОРА

Инструкция 

1. Внимательно изучите информационный блок пакета экзаменатора .
2. Ознакомьтесь с заданиями для экзаменующихся.
Количество вариантов заданий (пакетов заданий) для экзаменующихся:   10

Время выполнения каждого задания и максимальное время на экзамен (квалификационный):

Задание №  1  - 2 часа.

Всего на экзамен: 6 часов
Условия выполнения заданий 

Задание №  1
Оборудование: ПК
Литература для экзаменующихся (справочная, методическая и др.) 

Дополнительная литература для экзаменатора (учебная, технологическая)

Критерии оценки

	Задание № 2
	Оцениваемые компетенции
	Показатели оценки результата

	
	
	· 

	
	
	· 

	
	
	· 

	
	
	· 

	
	
	· 

	
	
	· 

	
	
	· 


ЗАДАНИЕ ДЛЯ ЭКЗАМЕНУЮЩЕГОСЯ

Вариант № 3
Задание № 1.  Зашифровать исходный текст алгоритмами  Вижинера, маршрутами Гамильтона, алгоритмом Бэкона, алгоритмом Атбаш. Раскрыть суть данных алгоритмов, сделать их сравнительный анализ и определить более криптостойкий, эффективный из них, доказать это. Привести другой пример криптостойкого алгоритма.]

Инструкция 
1. Внимательно прочитайте задание 
2. Выполняйте задание, придерживаясь последовательности:  
· Определить алгоритм кодирования.
·  Записать основные правила кодирования.

· Произвести кодирование исходного текста;
· Разработка программы кодирования.
· Отредактировать исходный текст программы;

· Получить исполняемый код;

· Произвести отладку.

· Произвести тестирование.
Вы можете воспользоваться  (указать, чем) глоссарием.
Максимальное время выполнения задания –  2 ч мин./час.

Текст задания

Часть А.

Часть Б.

Раздаточные и дополнительные материалы 

ПАКЕТ ЭКЗАМЕНАТОРА

Инструкция 

1. Внимательно изучите информационный блок пакета экзаменатора .
2. Ознакомьтесь с заданиями для экзаменующихся.
Количество вариантов заданий (пакетов заданий) для экзаменующихся:   10

Время выполнения каждого задания и максимальное время на экзамен (квалификационный):

Задание №  1  - 2 часа.

Всего на экзамен: 6 часов
Условия выполнения заданий 

Задание №  1
Оборудование: ПК
Литература для экзаменующихся (справочная, методическая и др.) 

Дополнительная литература для экзаменатора (учебная, технологическая)

Критерии оценки

	Задание № 1
	Оцениваемые компетенции
	Показатели оценки результата

	
	
	· 

	
	
	· 

	
	
	· 


1.3 Защита курсового проекта (работы) 








1.3.1. Коды проверяемых профессиональных и универсальных компетенций: 
Сочетания проверяемых показателей ПК и УК

Таблица 6

	ПК + УК
	Показатели оценки результата

	
	 

	
	

	
	


1.3.1. Основные требования:

- к структуре и оформлению проекта (работы):
1.3.2. Общие требования к курсовому проекту

Защита в виде демонстрации работы программного продукта и объяснении его функционирования. Заранее подготовить презентацию.
1.3.3. Критерии оценки

Оценка работы (проекта)

	Коды компетенций
	Дескрипторы
	Основные показатели оценки результата (ОПОР)
	Оценка (да/нет)

	
	
	· 
	

	
	· 
	· 
	


Таблица 7
Оценка защиты работы (проекта)
Таблица 8

	Коды компетенций
	Дескрипторы
	Основные показатели оценки результата (ОПОР)
	Оценка (да/нет)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


1.4. Предоставление (пассивная защита) портфолио (если предусмотрено в составе демонстрационного экзамена (квалификационного))
5.4.1. Тип портфолио  смешанный  

5.4.2. Структура портфолио:

1. Отчеты по учебной и производственной практике

2. Характеристика от руководителей практик

3. Все выполненные СРС

4. Сертификаты и дипломы об участии на профессионально – значимых мероприятиях

5. Самостоятельно разработанные работы: научно- исследовательские проекты, коды разработанных программ. 

5.4.3. Проверяемые результаты обучения: 

5.4.4. Критерии оценки

Оценка портфолио

Таблица 9

	Коды компетенций
	Дескрипторы
	Основные показатели оценки результата (ОПОР)
	Оценка (да/нет)

	
	
	· 
	

	
	· 
	· 
	


Оценка компетенции производится по интегральной оценке ОПОР. Каждый ОПОР оценивается 1 или 0, сумма этих оценок дает оценку компетенции: «да» или «нет». Уровень оценки компетенций производится суммированием количества ответов «да» в процентном соотношении от общего количества ответов. 
Шкала оценки образовательных достижений
	Процент результативности (сумма баллов)
	Оценка уровня подготовки

	
	оценка компетенций обучающихся
	.оценка уровня

 освоения дисциплин;

	90 ÷ 100
	высокий
	отлично

	70 ÷ 89
	повышенный
	хорошо

	50 ÷ 69
	пороговый
	удовлетворительно

	менее 50
	допороговый
	неудовлетворительно


Составители ________________________                                                                       
Приложение З
Министерство образования и науки РФ

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 

высшего образования 
«Северо-Восточный федеральный университет им. М.К. Аммосова»

Технологический институт

Кафедра эксплуатации и обслуживания информационных систем

Комплект разноуровневых задач (заданий)

1 Задачи репродуктивного уровня 
	Задача (задание) 1 
	

	Задача (задание) 2
	

	Задача (задание) 3
	

	Задача (задание) 4
	

	Задача (задание) 5
	


2 Задачи реконструктивного уровня 

	Задача (задание) 1 
	

	Задача (задание) 2
	

	Задача (задание) 3
	

	Задача (задание) 4
	

	Задача (задание) 5
	


3 Задачи творческого уровня  

	Задача (задание) 1 
	

	Задача (задание) 2
	

	Задача (задание) 3
	

	Задача (задание) 4
	

	Задача (задание) 5
	


Время на подготовку и выполнение:

подготовка 15 мин.;

выполнение  0 часов  40мин.;

оформление и сдача 15 мин.;

всего: 1 час  0 мин.

Критерии оценивания:

Перечень объектов контроля и оценки

	Коды компетенций
	Дескрипторы
	Основные показатели оценки результата (ОПОР)
	Оценка (да/нет)

	
	
	· 
	

	
	· 
	· 
	


За правильный ответ на вопросы или верное решение задачи выставляется положительная оценка – 1-5 баллов, в зависимости от уровня выполнения: 

Задачи репродуктивного уровня: от 1-3 баллов;

Задачи реконструктивного  уровня: от 1-7 баллов;
Задачи творческого уровня: от 1-10 баллов.

За неправильный ответ на вопросы или неверное решение задачи выставляется отрицательная оценка – 0 баллов.
Оценка компетенции производится по интегральной оценке ОПОР. Каждый ОПОР оценивается 1 или 0, сумма этих оценок дает оценку компетенции: «да» или «нет». Уровень оценки компетенций производится суммированием количества ответов «да» в процентном соотношении от общего количества ответов
Шкала оценки образовательных достижений
	Процент результативности (сумма баллов)
	Оценка уровня подготовки

	
	оценка компетенций обучающихся
	.оценка уровня

 освоения дисциплин;

	90 ÷ 100
	высокий
	отлично

	70 ÷ 89
	повышенный
	хорошо

	50 ÷ 69
	пороговый
	удовлетворительно

	менее 50
	допороговый
	неудовлетворительно


Составители ________________________                                                                                    

Приложение И
Министерство образования и науки РФ

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение

 высшего профессионального образования 
«Северо-Восточный федеральный университет им. М.К.Аммосова»

Технологический институт

Кафедра эксплуатации и обслуживания информационных систем

Темы рефератов
1.
2.

3.

Время на подготовку и выполнение:

подготовка 1 неделя.;

выполнение  0 часов  40мин.;

оформление и сдача 15 мин.;

всего: 1 час  0 мин.

Критерии оценивания:

Перечень объектов контроля и оценки

	Коды компетенций
	Дескрипторы
	Основные показатели оценки результата (ОПОР)
	Оценка (да/нет)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


За правильное раскрытие сути раздела реферата выставляется положительная оценка – 1-5 баллов, в зависимости от уровня выполнения.

Если суть раздела не раскрыта, то выставляется отрицательная оценка – 0 баллов.

Уровень оценки компетенций производится суммированием количества ответов «да» в процентном соотношении от общего количества ответов. 
Шкала оценки образовательных достижений
	Процент результативности (сумма баллов)
	Оценка уровня подготовки

	
	оценка компетенций обучающихся
	.оценка уровня

 освоения дисциплин;

	90 ÷ 100
	высокий
	отлично

	70 ÷ 89
	повышенный
	хорошо

	50 ÷ 69
	пороговый
	удовлетворительно

	менее 50
	допороговый
	неудовлетворительно


Составители:____________________________________
Приложение К
Министерство образования и науки РФ

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 

высшего профессионального образования 
«Северо-Восточный федеральный университет им. М.К. Аммосова»

Технологический институт

Кафедра эксплуатации и обслуживания информационных систем

ТЕСТЫ
                                                                              I вариант
1
-Ключи верных ответов:
	№
	Вариант 1
	Вариант 2
	Вариант 3

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	

	4. 
	
	
	

	5. 
	
	
	

	6. 
	
	
	

	7. 
	
	
	

	8. 
	
	
	

	9. 
	
	
	

	10. 
	
	
	

	11. 
	
	
	

	12. 
	
	
	

	13. 
	
	
	

	14. 
	
	
	

	15. 
	
	
	

	16. 
	
	
	

	17. 
	
	
	

	18. 
	
	
	

	19. 
	
	
	

	20. 
	
	
	

	21. 
	
	
	

	22. 
	
	
	

	23. 
	
	
	

	24. 
	
	
	

	25. 
	
	
	

	26. 
	
	
	

	27. 
	
	
	

	28. 
	
	
	

	29. 
	
	
	

	30. 
	
	
	

	31. 
	
	
	

	32. 
	
	
	

	33. 
	
	
	

	34. 
	
	
	

	35. 
	
	
	

	36. 
	
	
	

	37. 
	
	
	

	38. 
	
	
	

	39. 
	
	
	

	40. 
	
	
	

	41. 
	
	
	

	42. 
	
	
	

	43. 
	В
	Г
	Б


Критерии оценки усвоения знаний и сформированности умений:

Время на подготовку и выполнение:

подготовка 1 неделя.;

выполнение  0 часов  40мин.;

оформление и сдача 15 мин.;

всего: 1 час  0 мин.

Критерии оценивания:

Перечень объектов контроля и оценки

	Коды компетенций
	Дескрипторы
	Основные показатели оценки результата (ОПОР)
	Оценка (да/нет)

	
	
	· 
	

	
	· 
	· 
	


Оценка компетенции производится по интегральной оценке ОПОР. Каждый ОПОР оценивается 1 или 0, сумма этих оценок дает оценку компетенции: «да» или «нет». Уровень оценки компетенций производится суммированием количества ответов «да» в процентном соотношении от общего количества ответов. 
Шкала оценки образовательных достижений
	Процент результативности (сумма баллов)
	Оценка уровня подготовки

	
	оценка компетенций обучающихся
	.оценка уровня

 освоения дисциплин;

	90 ÷ 100
	высокий
	отлично

	70 ÷ 89
	повышенный
	хорошо

	50 ÷ 69
	пороговый
	удовлетворительно

	менее 50
	допороговый
	неудовлетворительно


Составители:_______________________________ 
 «____»__________________20     г.
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